Комплексный план действий ГБОУ СОШ № 1245 по реализации Государственной программы города Москвы 
«Развитие столичного образования города Москвы» 
на 2012 - 2014 годы
	Раздел программы:                                                                          Общее образование

	№№
	Мероприятие программы
	Ключевое событие
	Ответственный исполнитель, контактные данные
	Начало

реализации
	Окончание

работы
	Ожидаемый результат
	Ключевые показатели исполнения 

(% выполнения работы, охвата)

	1
	Укрепление кадрового потенциала:

административно-управленческого персонала;

педагогического персонала
	Повышение квалификации по программам: 

- основанным на рамке профессиональных компетенций; 
- ФГОС нового поколения
- организация педагогических практик студентов МГПУ, МГОУ
	Директор
Кохендерфер Ю.В.

387-22-22
Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09

Зам. директора по УВР Варфоломеева Е.П.

387-21-09
	01.01.2012
	31.12.2013
	Обеспечение потребности в квалифицированных кадрах
Профессиональная переподготовка

	80% АУП, прошедшего в текущем периоде повышение квалификации 

50% ПП, прошедшего в текущем периоде повышение квалификации
Привлечение молодых специалистов

	2

	Формирование и реализация механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, преемственности и непрерывности их психолого-педагогического сопровождения
	Организация дистанционного обучения для детей с ОВЗ;
Разработка индивидуальных учебных планов;
Психолого-педагогическое консультирование обучающихся и их родителей


	Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09

Психолог

Ланцева Н.Л.,

387-22-22
	01.01.2012
	31.12.2014
	Доля педагогического персонала, осуществляющих дистанционное обучение в соответствии со стандартами качества образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья, в общем числе педагогического персонала, %
	100 % детей с ОВЗ обеспечен доступ к базовым образовательным услугам общего образования ;

100 % детей с ОВЗ обеспечен доступ к услугам психолого-педагогической помощи, в общем числе обучающихся

	3
	Удовлетворение потребностей населения в получении услуг общего образования 
	Мониторинг по выявлению потребностей;
Предоставление возможности учащимся старших классов школы выбора профильного курса из всех предметных областей
	Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09


	01.01.2012
01.09.2012
	31.12.2014

	80 % удовлетворенности потребностей населения
	80% учащихся старших классов школы предоставлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей

	4
	Обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях через капитальный и текущий ремонт, приобретение оборудования, учебников и учебно-наглядных пособий.
	Оснащение учебным оборудованием и учебниками;

Организация игровой зоны для ГПД; 

Капитальный и текущий ремонт; 

	Директор Кохендерфер Ю.В.
387-22-22

Завхоз 
Репкина М.Л.

387-21-18
	01.01.2012
	31.08.2014
	Материальная база школы соответствует предъявляемым требованиям к условиям ведения образовательного процесса 

	100% оснащения учебным оборудованием;

90 % соответствия требованиям «Московского стандарта качества образования» 
100%  выполнение работ по текущему ремонту 

	5
	Реализация вариативных моделей дополнительного образования, обновление содержания дополнительного образования в соответствии с потребностями населения и задачами городского развития.
	Обновление содержания дополнительного образования
	Зам. директора по УВР I ст. 

Куликова А.А.
387-21-09;

Зам. директора по ВР Воронкина И.Л.

387-22-22
	01.09.2012
	31.08.2014
	Предоставление широкого спектра услуг дополнительного образования 
	80 % детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования

	6
	Обеспечение возможностей выбора форм получения общего образования (семейное образование, экстернат) и повышение их эффективности через совершенствование нормативного регулирования, информационную и методическую поддержку.
	Общешкольное родительское собрание по формам получения образования
Разработка индивидуальных образовательных программ по формам обучения
	Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09


	01.09.2012
	31.12.2014
	Система нормативного регулирования, информационной и методической поддержки реализации альтернативных форм получения образования
	100% обеспечение информированности родителей 

Обеспечение доступности базовых образовательных услуг 

	7
	Формирование механизмов обеспечения высокого качества общего образования через введение новых Федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного и полного общего образования, разработку и внедрение московского стандарта качества общего образования.
	Реализация программы ФГОС НОО
Создание 

программно - методического обеспечения введения ФГОС

Разработка ООП основного и полного общего образования в соответствии с ФГОС
	Зам. директора по УВР I ст. 

Куликова А.А.

387-21-09;

Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09


	01.09.2011
2012


	31.12.2016
2014


	Внедрение московского стандарта качества начального общего образования;
ООП основного и полного общего образования;
	100% соответствия требованиям «Московского стандарта качества образования»
100%

	8
	Социальная  и культурная  интеграция детей мигрантов 
	Организация клубных дней по программе художественно – эстетического воспитания детей и исследовательские проекты;
	Зам. директора по ВР Воронкина И.Л.

387-22-22
	01.01.2012
	31.12.2014
	100 % детей мигрантов, вовлеченных в программы социальной и культурной интеграции 
	100%

	9
	Выявление и поддержка одаренных и высокомотивированных обучающихся.
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, конференций, турниров, фестивалей, соревнований в сфере общего и дополнительного образования;

Включение учащихся в проектную и исследовательскую деятельность
	Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09

Зам. директора по ВР Воронкина И.Л.

387-22-22
	01.01.2012
	31.12.2012
	Выявление, поддержка и развитие одарённых и высокомотивированных детей.

Создание ситуации успешности для всех учащихся школы.  Повышение социальной активности и создание инструмента для выстраивания индивидуальной траектории учащихся 
	35%

100 %

	10
	Реализация механизмов развития кадрового потенциала системы общего образования, обеспечивающих удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах, реализацию ФГОС и содержательных приоритетов московской системы образования.
	Обеспечение кадрами УВП

Обучение педагогов на курсах повышения квалификации

Аттестация рабочих мест

Участие в окружных и городских

семинарах, конференциях;
Работа  по самообразованию
	Директор Кохендерфер Ю.В.

387-22-22

Маркова Р.А.
387-21-09

Григорьева С.В.

387-21-09

Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09


	01.01.2012
	31.12.2012
	Корректировка кадрового состава

Повышение профессионального мастерства педагогов

Аттестация рабочих мест всех работников ОУ

Повышения педагогического мастерства


	100%

50% педагогического персонала
100%

100%

	11
	Стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов через введение уровневых стандартов (рамок) профессиональных компетенций, новой системы оплаты труда и аттестации.
	Введение НСОТ
Мониторинг деятельности и оценка профессиональных компетенций педагогов

Аттестация учителей
Участие в конкурсах профессионального мастерства на основе независимой экспертизы с участием профессионального сообщества
	Директор Кохендерфер Ю.В.

387-22-22

Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09

Маркова Р.А.


	01.01.2012
	13.12.2012
	Повышение качества работы

Поддержка педагогических кадров, имеющих   высокую результативность педагогической деятельности

профессиональное развитие педагогов
	100%

100%

20%

	12
	Создание эффективной системы оценки качества общего образования с опорой на внутришкольные механизмы мониторинга качества, современные (в том числе международные) инструменты оценки образовательных достижений.
	Мониторинг качества
Независимый контроль знаний учащихся МЦКО;

Окружной мониторинг;

Статград;

Итоговая аттестация 
9 кл – ГИА;

11 кл – ЕГЭ
	Зам. директора по УВР II-III ст.
Можаева В.В.

387-21-09


	01.01.2012
	31.12.2012
	Функционирующая система объективной оценки качества общего образования, включающая единую информационную систему комплексного автоматизированного мониторинга
	100% обучающихся
4 кл. – 100%

7кл. – 90%

100%

9кл. – 92% в форме ГИА

100%



	13
	Внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества образования и эффективности деятельности школы.
	Разработка локальных актов по финансово-экономической деятельности школы;

Выполнение плана финансово-экономической деятельности учреждения  
	Директор Кохендерфер Ю.В.

387-22-22


	01.01.2012
	31.12.2012
	Оказание образовательных услуг и выполнение работ в соответствии с ведомственным перечнем государственных услуг
	Реализация пилотного проекта по развитию общего образования не менее 90% от целевых индикаторов

	15
	Повышение эффективности и индивидуализация образовательного процесса через развитие современной образовательной среды.
	Оснащение кабинетов физики, химии, биологии современным оборудованием;
Внедрение информационно-коммуникационных технологий в УВП;


	Директор Кохендерфер Ю.В.
387-22-22

Зам. директора по УВР Можаева В.В.,

Куликова А.А.
	01.01.2012
	31.12.2016
	80% оснащение

современным оборудованием
	Не менее 80 % соответствия требованиям «Московского стандарта качества образования»

	16
	Реализация комплекса мер по обеспечению безопасности, охране и укреплению здоровья обучающихся, формированию здорового образа жизни.
	Проведение профилактических мероприятий; 

Проведение проектных работ; лекций по охране здоровья;

Организация спортивных мероприятий
Санитарно-просветительская работа среди сотрудников учреждения и родителей; 

Мониторинг здоровья обучающихся;
	Социальный педагог
Артамонова Г.Е.

387-22-22;

Зам.директора по ВР Воронкина И.Л.;

Учителя физкультуры

Крылов А.Г.,

Кабакова Ж.В. 

Медработник

Борзова Л.И.


	01.01.2012
	31.12.2014
	Внедрение стандартов по охране и укреплению здоровья;
Укрепление здоровья обучающихся;
	70%  детей первой и второй групп здоровья;
Не менее 80% обучающихся вовлеченных в спортивные мероприятия.


	17
	Введение стандартов качества услуг и деятельности всех звеньев психологической службы, обеспечивающих доступность и качества психологических услуг всем участникам образовательного процесса.
	Мониторинг готовности первоклассников к освоению ООП НОО;
Консультирование родителей;

Организация тренингов;

Сопровождение ГЭП;

Сопровождение выпускников при сдачи ГИА и ЕГЭ;
	Психолог
Ланцева Н.Л.

387-22-22
	01.01.2012
	31.12.2014
	Повышение численности обучающихся, получающих качественные услуги психологической помощи, соответствующие стандартам качества.
	Не менее 80% обучающихся

	18
	Взаимодействие школы и семей обучающихся, обеспечение формационной прозрачности и обратной связи, вовлечение родителей в образовательный процесс и управление школой.
	Заседания УС;
Публичный доклад директора;

Обновление информации на школьном сайте;

Обеспечение функционирования электронного журнала;

Электронная приемная; 

Вовлечение родительской общественности в качестве наблюдателей на ГИА и ЕГЭ
	Директор Кохендерфер Ю.В.
387-22-22;

Зам. директора по ИТ Шишкова М.А.

387-21-09;

Зам. директора по УВР Можаева В.В.

387-21-09;
	01.01.2012
	31.12.2014
	Обеспечение информационной прозрачности образовательной и финансовой деятельности школы
	100% информированности родительской общественности


