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1. Информационная справка о школе

Школа – дом, где протекает жизнь,

достойная Человека…

Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением иностранного языка (английского) № 1245 осуществляет образовательную деятельность с 1974 г.
Лицензия № 004324, регистрационный № 017451, действительна по 29 декабря 2009 г. Свидетельство о государственной аккредитации АА 151785, регистрционный № 005708 от18.03.2005 г.

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную углубленную подготовку по иностранному языку (английскому). Имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем (полном) общем образовании.

С 1994 года в школе открыты лицейские классы на базе Российского государственного гуманитарного университета.

В 2004 г. школе исполнилось 30 лет. Школа является самостоятельным звеном системы непрерывного образования и предоставляет учащимся возможность полностью реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного образования с учетом государственных образовательных стандартов и ориентации на достижение европейского уровня образования. Целью школы является создание условий для формирования физически и нравственно здоровой личности, условий для культурного, социального и личностного роста человека, для его развития и самореализации.
I ступень. Начальная школа:

- программа обучения – «Ассоциация 2000» (автор Петерсон Л.Г.);

- углубленное изучение английского языка со второго класса (по программе спецшколы);

- изучение немецкого языка с первого класса (автор Яцковская Г.В.);

- москвоведение;

- риторика;

- группа продленного дня.

II ступень. Средняя школа:

- углубленное изучение английского языка;

- изучение второго иностранного языка (немецкого или французского);

- расширенное изучение математики и информатики.

III ступень. Старшая школа:

- углубленное изучение иностранных языков (английский, немецкий);

- изучение страноведения, зарубежной литературы, теории и практики перевода;

- расширенное изучение немецкого языка в рамках сотрудничества с МГЛУ;

- углубленное изучение математики и информатики в рамках сотрудничества с РГГУ (лицейские классы).

Предметы по выбору:

- «Гимнастика для ума» (развитие интеллектуальных способностей);

- «Уроки словесности»;

- «Развитие речи»;

- «Мифы народов мира»;

- «Решение задач повышенной сложности»;

- «Экология» и другие.
Кадровый состав школы: учителя, имеющие высшую квалификационную категорию - 31 человек (54%), I категорию - 18 человек (32%), II категорию – 6 человек (10%).

В школе работают:

Заслуженный учитель РФ – Тузова И.П. – директор школы; нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» имеют 8 человек, орден «Синергия» - получили 4 человека, 1 педагог награждён премией «Сороса», награждены Почетной грамотой министерства образования РФ – 29 человек. В школе работают 11 преподавателей из РГГУ по совместительству, из них: 1 кандидат исторических наук, 2 кандидата филологических наук, 1 кандидат философских наук, 1 кандидат технических наук, 2 кандидата педагогических наук.

Школа включена в инновационную сеть городских экспериментальных площадок:
	Построение образовательного пространства обучения на основе деятельностного подхода
	Формирование эстетической среды в контексте социокультурной доминанты воспитательной системы школы (на основе взаимодействия педколлектива, семьи, учащихся)

	Научный руководитель: 
Петерсон Л.Г., д.п.н., вице-президент Ассоциации «Школа 2000…»
	Научный руководитель: 
Сергеева Г.П.,  к.п.н., доцент, 
чл. корр. МАНПО,
заслуженный учитель РФ


Помимо определенного набора знаний настоящее образование предполагает воспитание хороших манер и нравственных рефлексов. В нашей школе учат не только иностранным языкам, математике и прочим наукам, но в первую очередь самостоятельному мышлению. В старших классах школы работает профессорско-преподавательский состав вузов, благодаря чему у учащихся есть большой выбор спецкурсов для факультативного посещения. Школа активно сотрудничает с Российским государственным гуманитарным университетом (РГГУ) и Российским государственным торгово-экономическим университетом (РГТЭУ).

C 1991 года в рамках программы культурного обмена с США ежегодно осуществляется обмен делегациями учителей и учащихся школы г. Элькорн (штат Висконсин) и нашей школы.

В школе работает психологическая служба. Четыре педагога-психолога проводят диагностическую работу, индивидуальные консультации, оказывают психологическую поддержку ученикам и их родителям. Занятия и тренинги помогают детям приобретать эмоциональный опыт, необходимый каждому человеку для умения строить с другими плодотворные, конструктивные отношения, создают в классе атмосферу доверия и взаимопонимания. Выстроенные в определенной последовательности тесты и упражнения обеспечивают комплексное развитие памяти детей, их внимания и речи, развивают интуицию, нестандартное мышление, воображение и творчество. Все это повышает интерес ребенка не только к конечным результатам работы, но и, что особенно важно, к самому процессу познания.

Многочисленные экскурсии, викторины и конкурсы делают насыщенной и интересной внеклассную работу. Занятия рукоделием и музыкой, спортом и изобразительным искусством, участие в театральной студии дают возможность каждому ученику проявить свой творческий потенциал.

Разнообразны традиции школы. Это День Лицеиста, Новогодний бал, ярмарка на Масленицу, литературные гостиные, дискотека, родительские собрания с чаепитием, встречи выпускников школы.
Ежегодно большинство наших выпускников поступают в вузы. Среди наших выпускников есть студенты, слушатели и курсанты МГУ, РГГУ, МГПУ, ГУУ, МЭЛИ, МАТИ, МПГУ, МГИУ, МИСиС, МТУСИ, МИФИ, МИИТ, МАДИ, кадемии, Академии ФСБ, Финансовой Академии, Колледжа Милиции №1 ГУВД Москвы и многих других учебных заведений.
2. ВВЕДЕНИЕ. МИССИЯ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ

Никакой человек в мире не родится готовым,
но всякая его жизнь есть не что иное, как
беспрерывно движущееся развитие,

беспрестанное формирование.

В.Г. Белинский

Современная школа должна быть постоянно развивающейся системой – альтернативы этому положению нет. Это является основной идеей образовательной политики российского государства, это понимают и осознают все участники образовательной сферы на всех уровнях – от министра до учителя. Для максимально эффективной реализации этого положения каждое образовательное учреждение должно не только ясно представлять себе цели и результаты своего продвижения по пути развития, но и правильно, адекватно своим ресурсам выбрать средства для осуществления собственной программы развития.
В нашей школе в качестве такого средства мы выбрали организацию педагогического эксперимента в виде опытно-экспериментальной деятельности в реальном образовательном пространстве образовательного учреждения. Мы понимаем, что успешное достижение результатов в развитии личности школьника требует не просто высокого уровня компетентности всех участников опытно-эспериментальной работы, но и расширения разнообразия их компетенций.
Проектируя в 2004 году образовательную политику школы на ближайшие 5 лет, в результате анализа опыта и практики работы нашего педагогического коллектива мы убедились, что сама школа может и должна (особенно в контексте модернизации образования на основе компетентностного подхода) приобрести новое, деятельное и результативное качество:
- создать школу в самом высоком смысле этого слова, школу, впитавшую лучшие образцы российской и мировой культуры;

- сохранить физическое и нравственное здоровье детей;

- развить таланты и творческие способности каждого ребенка;

- развить общественную и гражданскую активность, патриотические чувства и правовую культуру выпускников школы;

- оказать психолого-педагогическую поддержку в профессиональном самоопределении учащихся;

- создать благоприятный нравственно-психологический климат и обеспечение условий защищенности каждого;
- создать условия для самоутверждения и самовыражения каждого воспитанника, максимального использования возможностей дополнительного образования с учетом потребностей и интересов учащихся при организации их деятельности;

- создать условия партнерства и сотрудничества с родителями, «единого поля воспитания»;

- оказать профессиональную помощь родителям в воспитании детей, в разрешении внутрисемейных конфликтов;

- оказывать помощь каждому воспитаннику в поисках и обретениях ценностей и смысла жизни, в привитии оптимистического мировоззрения.

Таким образом, школа ставит целью воспитать разносторонне развитую, здоровую, гармоничную личность, спо​собную творчески участвовать в социальных преобразованиях общества, способную и гото​вую к творческому интеллектуальному труду, обученную сохранять и укреплять собственное здоровье, здоровье близких, нации.

Слово «образование», как мы считаем, очень точно передает значение процесса образования, т.е. человек и мир создаются по образу и подобию своей сущности, следовательно, без образца человек и его мир «БЕЗ ОБРАЗНЫ». Образование, развивая человека, образовывает весь его социокультурный мир. Значит, чтобы преобразовать нашу жизнь, нам нужны высокообразованные, нравственные и творческие личности. Чтобы образование смогло выполнить социальный заказ общества в целом, ему нужны ИДЕИ И ЛЮДИ, способные находить возможность для плодотворной деятельности и работать в инновационном режиме устойчивого развития.
При этом следует осознавать, что, входя в европейскую образовательную систему, необходимо учитывать правила и нормы, которые уже определили для себя страны Евросоюза. Подписанные нашей страной Болонские соглашения требуют реформирования и затрагивают вопросы содержания образования, и вопросы структуры системы образования, и вопросы независимой оценки результатов работы образовательного учреждения, и фундамент образовательной системы – финансирование.
Общество ставит перед школой задачу подготовить личность, которая может и хочет участвовать в межкультурном общении народов Европы и мира, что невозможно без знаний иностранных языков, без уважительного отношения к другим народам и людям, без желания познакомиться с историей, культурой и литературой других цивилизаций, без стремления передать это иностранцам с гордостью за свою Родину, ее культуру и язык.
Требования XXI-го века диктуют необходимость формирования у учащихся основных межкультурных коммуникативных компетенций:
В этой связи для реализации основной миссии школы – подготовка ребенка к жизни - необходимо:
1. Принципиальное изменение отношений школы с внешней средой, обеспечивающее открытость школы; ориентацию школы на потребности местного сообщества, адекватность и своевременность реакции школы на изменения внешней среды, активный поиск социальных партнеров и источников дополнительного ресурсного обеспечения (финансового, информационного и т.п.).

2. Качественное изменение «внутренней среды» школы (современные образовательные технологии, уровень профессионализма учителей, организационная культура), обеспечивающее адаптивность, комфортность и успешность обучения учащихся, освоение педагогами продуктивных образовательных технологий, оптимальное соотношение различных видов деятельности учащихся, их интеллектуальной, эмоциональной и физической активности; развитие толерантности и реализации субъектной позиции всех участников образовательного процесса.
3. Формирование ключевых компетенций у учащихся и педагогов, необходимых для обеспечения качества образования.

Хотелось бы остановиться на тех компонентах системы управления качеством образования, которые, на наш взгляд, являются важными для эффективной реализации миссии школы.

Поэтому в данной Программе мы опишем развитие нашей школы как целостной социальной системы, рассматривая такую систему, как взаимодействие трех подсистем, подчиняющихся единой стратегии, но требующих разной тактики в управлении их развитием:
	Модель управления качеством контингента обучающихся
(системообразующая модель, задающая глобальные цели развития школы)
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	Модель управления качеством педагогических работников
(как субъекта образовательного процесса, обеспечивающего успешность реализации поставленных глобальных целей)
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	Модель управления качеством условий образовательного процесса

(ресурсы, необходимые для обеспечения реализации описанной модели развивающегося школьного сообщества)


3. ЭТАПЫ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ
Кто медлит упорядочить свою жизнь,
подобен тому простаку,
который дожидается у реки,
когда она пронесет свои плоды.
Гораций
I этап (2004-2005 уч. г.)

Изучение микросреды школы в аспекте организации жизнедеятельности учащихся.
Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом полученных данных.

Подбор и разработка диагностических материалов, используемых для определения уровней обученности и воспитанности (учащиеся), профессиональной компетентности и личностных установок (учителя), сформированности родительской позиции (родители).

Диагностика уровней обученности и воспитанности учащихся.

Разработка концепции образовательной системы школы.

II этап (2005-2006 уч. г.)

Построение обобщенной модели образовательной системы в школе.

Разработка технологии создания и реализации условий эффективности образовательного процесса в школе.

Диагностика уровней обученности и воспитанности учащихся.

Диагностика профессиональной компетентности и личностных установок учителей.

Диагностика уровня сформированности родительской позиции.

Разработка модели профессиональных компетенций учителя.
Разработка компетентностной модели выпускника школы.

Реализация деятельностного подхода в построении математического образования.

Поисковая экспериментальная работа по проверке технологии создания и реализации условий эффективности образовательного процесса.

III этап (2006-2007 уч. г.)
Описание и апробирование технологии создания и реализации условий эффективности образовательного процесса в школе.

Диагностика уровней обученности и воспитанности учащихся (изучение динамики).
Апробация технологии деятельностного метода для средней школы.
Разработка модели функционирования воспитательной системы школы, в которой эстетическая среда является системообразующим элементом.

Анализ результатов опытно-экспериментальной работы, его корректировка.

IV этап (2007-2008 уч. г.)
Корректировка технологии создания и реализации условий эффективности образовательного процесса в школе.
Апробация технологии деятельностного метода для основной школы.

Реализация содержания воспитательной системы школы, направленного на формирование эстетической среды.
Диагностика уровней обученности и воспитанности учащихся (изучение динамики).
Диагностика  профессиональной компетентности и личностных установок учителей (изучение динамики).

Анкетирование участников педагогического процесса с целью выявления степени их удовлетворенности содержанием и организацией образовательного процесса.

Анализ состояния образовательного процесса в школе.

V этап (2008-2009 уч. г.)
Реализация целостной компетентностной модели образовательного процесса в школе.
Осуществление технологии создания и реализации условий эффективности образовательного процесса в школе.
Построение образовательного пространства обучения на основе деятельностного подхода.
Внедрение интерактивных технологий воспитательной деятельности.
Подготовка методических рекомендаций учителям, классным руководителям, методистам, руководителям школ.

4. ИТОГИ РАБОТЫ ГЭП ЗА ТРИ ГОДА

Хорошее начало – половина успеха.

Английская поговорка
Результаты экспериментальной работы, выполненной в 2003-2006 годах в школе №1245, доказали, что тема «Формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов как условие устойчивого развития образовательного пространства школы» является актуальной, т.к. ключевые компетенции ученика и профессиональная компетентность учителя являются основным звеном обеспечения современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.
Результаты экспертизы комиссии ЮАО г. Москвы и ассоциации «Школа 2000…» экспериментальной работы показали, что педагогическому коллективу школы удалось создать современную образовательную систему общеобразовательной школы с углубленным изучением иностранного языка (английского). Созданная система полностью соответствует государственной политике и направлениям модернизации российского образования и эффективно реализует современные идеи восстановления единства образовательного пространства на этапе его перехода к деятельной парадигме образования на основе компетентностного подхода.

К заслугам учителей-экспериментаторов школы № 1245 можно отнести следующее:

1. Разработана концепция развития социокультурной компетенции учащихся сформированная на основе механизмов рефлексивной самоорганизации готовности школьника к самоизменению и саморазвитию.

2. Разработана концепция развития профессиональной компетентности учителей на основе непрерывного образования.

3. Разработана дидактическая концепция методологической непрерывности и преемственности образования, опирающаяся на идею поэтапного развертывания содержания и форм учебной деятельности.

4. Разработана система дидактических принципов построения образовательного пространства обучения на основе деятельностного подхода, а именно:

- принцип деятельности – ученик получает знания не в готовом виде, а добывает их сам, осознавая при этом содержание и формы своей учебной деятельности;

- принцип непрерывности – преемственность между всеми ступенями обучения на уровне технологии, предметного и надпредметного содержания и методик их усвоения;

- принцип целостного представления о мире – формирование у учащихся обобщенного системного представления об окружающей действительности;

- принцип минимакса – школа должна предложить ученику возможность освоения содержания на максимальном для него уровне и обеспечить при этом усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний, умений, навыков);

- принцип психологической комфортности – снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса;

- принцип вариативности – формирование у учащихся способностей к принятию решения в ситуациях выбора в условиях решения задач и проблем;

- принцип творчества – приобретение собственного опыта творческой деятельности.
Кроме этого, косвенными, но вполне осязаемыми результатами работы школы в режиме ГЭП можно считать следующие показатели:

- стопроцентная абсолютная успеваемость учащихся школы в течение трех лет;
- положительная динамика уровня успешности обучения (2003/04 уч. г. – 48%, 2004/05 уч. г. – 51%; 2005/06 уч. г – 54%);

- положительная динамика уровня воспитанности учащихся за 3 года на 13%.
- результативность городских тестирований по многим предметам выше окружных, а по математике, иностранному языку и географии – выше городских;
- уровень успешности обучения в классах учителей, активно работающих в рамках ОЭР выше на 25% среднего показателя по школе;

- положительная динамика роста творческой  активности учащихся за последние три года на 38%;

- положительная динамика роста творческой  активности учителей, руководителей научных обществ и объединений за последние три года на 19%;
- стабильность показателей здоровья учащихся школы, несмотря на увеличение количества детей с отклонениями в состоянии здоровья, поступающих в 1 класс.
Расширились внешние связи школы:

- Школа плодотворно сотрудничает с Российским государственным гуманитарным университетом, Московским городским педагогическим университетом, Институтом международного сервиса и туризма.

- В рамках программы культурного обмена с США осуществляется продуктивный обмен делегациями учителей и учащихся школы г. Элькорн штат Висконсин и нашей школы.

- Сотрудничество с Гете институтом и Британским советом позволяет организовывать стажировку учащихся в Германии и Англии.

Среди учителей-экспериментаторов есть учителя, уровень профессиональной компетенции которых позволяет транслировать свои знания на занятиях ознакомительных и углубленных курсов ассоциации «Школа 2000…», на педагогической практике студентов МГПУ, проводимой на базе школы.

За последние три года опыт школы обобщался на окружных, городских и Российских конференциях и семинарах. Результаты многолетней экспериментальной деятельности отражены в 30 публикациях участников эксперимента:

Тузова И.П..:
· Воспитательная система школы: опыт и перспективы. /Тезисы докладов и сообщений Всероссийской научно-практической конференции «Обновление эстетического образования учащихся и учителя». Москва. 7–10 января 1998 г. – М., 1998.С. 152–155. 

· Управление учением школьника (из опыта работы). /Тезисы третьей Всероссийской научно-практической конференции, стр. 61-64. Ульяновск, 1997.
· Концепция воспитательной системы школы / Вопросы культуры и искусства в воспитательной системе школы. Научно методические материалы экспериментальной деятельности ГОУ СОШ № 1245, стр. 5-16, Москва, 2006.
Можаева В.В.:
· Художественное своеобразие сказок М.Е. Салтыкова-Щедрина / Сборник МИОО «Проблемная проектная модульная и модульно-блочная технология в работе учителя». М., 2002 г.

· Современное качество образования. Успешность и неуспешность обучения. Сборник ОМЦ ЮОУО ДО «Личностно-ориентированные технологии – основной путь к гуманизации образовательного процесса» М., 2005 г.

Бусыгина Л.В.:
· Шедевры Государственной Третьяковской галереи. Журнал «Начальная школа». М., №5, 2006 г.

Левшова Г.А.:
· 10 лет российско-американской программы образовательно-культурного обмена. Газета «1 сентября», 2003 г.
· Обучение творчеству В. Шекспира в старшей школе, Газета «1 сентября», 2004 г.
Воронкина И.Л.:
· Вопросы культуры и искусства в воспитательной системе школы / Организация экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях г. Москвы. Вып. 6. Отв. ред. Л.Е. Курнешова. М., 2002. С.148–151.
· Система воспитательной работы школы в свете идей Д.Б. Кабалевского / сб.: Д.Б. Кабалевский – композитор, ученый, педагог. Материалы Московского дня Международной научно-практической конференции, посвященной 100-летию Д.Б. Кабалевского. М., 2004. с.125-130.
Попик В.А.:
· Методические особенности организации положительного самоопределения учащихся к деятельности на уроках. Сборник «Математика для каждого» М., 2002 г.
· Сценарии уроков к учебнику «Математика, 4 класс». Сборник ЦСДП «Школа 2000…». М., 2005 г.
Булгакова И.А.:
· Как дети управляют чувствами. Сборник ЦСДП «Школа 2000…». М., 2002 г.
· Сценарий для учащихся 3 класса. Журнал «Начальная школа». М., 2006 г.
Полищук О.Н.:
· Операции с многозначными числами, 3 класс. Сборник «Учитель года Москвы – 2003». М., 2004 г.

Лобоцкая Н. Н.:
· Проект программы по литературе на английском языке. Газета «1 сентября», 2004 г.

· Два варианта содержания проекта программы зарубежной литературы. Журнал «Иностранные языки в школе», 2006 г.

Пастушенко Л. Н.:
· Тестовый контроль аудирования на уроках английского языка в 5 – 7 классах. Газета «1 сентября», 2005г.
· Праздник фольклорной поэзии для 3-х классов. Газета «1 сентября», 2005 г.
Скворцова И. Г.:
·  «Спорт и игры» (открытый урок во 2 классе). Газета «1 сентября», 2004 г.
· «Жизнь Лондона» (открытый урок в 5 классе). Газета «1 сентября», 2004 г.
Шокова Л. Е.:
· Сборник упражнений по немецкому языку для 10-11 классов. М.: Издательство «Астрель», 2005.

· Справочные материалы по немецкому языку для учащихся 5 – 11 классов. М.: Издательство «Астрель», 2004-2005.

Горбунова Н. Е.:
· Клубный день. Журнал «Начальная школа». М., №5, 2006 г.
· Шедевры Третьяковской картинной галереи. Журнал «Начальная школа». М., №5, 2006 г.
Кохендерфер Ю. В.:
· Разработка уроков к учебнику «Albs klar» 5 класс. М.: Издательство «Дрофа», 2006.
· Контроль ЗУН по немецкому языку. Сборник статей МГПУ, 2006.
Чуракова И. В.:
· Фестиваль «Открытый урок», тема «Транспорт мира», 10 класс, Газета «1 сентября», 2006.

Л.И.Виноградова:
· Системный подход в воспитании (о проведении Всероссийского семинара и научно-практической конференции «Личностно-ценностный подход в современном воспитании: традиции, проблемы, перспективы»). Журнал «Внешкольник», №2, 2005, №2, с.4.

Сергеева Г.П.:
· Внимание – эксперимент (о деятельности городских экспериментальных площадок) / сб: Современные проблемы и перспективы развития художественного образования в столице. Материалы научно-практической конференции, посвященной 10-летию МГПУ. М., МГПУ, 2006. с.90-94.

Баханова О. В.:
· Уроки математики в 5 классах. Сборник ОМЦ Ассоциации «Школа 2000…». М., 2003.
· Результаты применения ТДМ. Сборник «Школа 2000…», Выпуск 5. М., 2005.
Участники ГЭП планируют совместно с ОМЦ Южного округа и школами-спутниками создание специального образовательного сайта, в котором любой учитель сможет получить методические рекомендации по интересующим его проблемам в режиме «on-line», а родители и общественность округа реально увидят и оценят инновационные процессы, происходящие в школе.

5. Выявление конкретных проблем и постановка целей проекта
Необходима цель

Стране и человеку.

Минуте, дню и веку

Необходима цель.

Б. Слуцкий
Для социальной действительности современной России характерны видоизменения общественных ценностей и идеалов, изменение социальных ролей, активизация адаптационных процессов. Перед людьми встает задача осознания и осмысления объективных социальных перемен, определения своего места в настоящем и будущем.

Модернизация образования, происходящая сегодня в стране, предусматривает создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личностью своей стратегии поведения, способа существования, направлений самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры с учетом возрастных особенностей.

Гуманистическая ориентация современного образования, рассматривая ребенка как главную ценность в системе человеческих отношений, стержневой нормой в которых является гуманность, диктует необходимость того, чтобы учитель ясно представлял цель своей работы, мог оценить промежуточные и конечные результаты развития личности каждого своего ученика.

Образование, согласно Закону РФ об образовании, должно обеспечить самоопределение личности, создание условий для ее самореализации, формирование в сознании учащихся картины мира, адекватной современному знанию, формирование гражданина, интегрированного в обществе и направленного на его совершенствование (ст. 14, п. 1, 2).

При этом в «Стратегии модернизации содержания общего образования» отмечается, что «основными результатами деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе. Речь идет о наборе ключевых компетенций учащихся в интеллектуальной, правовой, информационной и других сферах».

Те же идеи находят свое развитие и в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», где говорится о том, что «школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования».

Таким образом, компетентностный подход провозглашается как одно из важных концептуальных положений обновления содержания образования. Компетентностный подход – это приоритетная ориентация на цели-векторы образования: обучаемость, самоопределение, самоактуализация, социализация и развитие индивидуальности. В качестве инструментальных средств достижения этих целей выступают принципиально новые образовательные конструкты: компетентности и компетенции. Это обстоятельство, в свою очередь, диктует необходимость определения целей обучения и воспитания на основе ключевых социокультурных компетенций учащихся.

Для решения этой задачи мы обратились к «Минимальному социальному стандарту Российской Федерации». Стандарт предполагает, что учреждение общего образования должно гарантировать использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных, доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности.

Подвергнув анализу вышерассмотренные нормативные документы, изучив мнение ученых и практиков о компетентностном подходе в образовании, мы выделяем ключевые социокультурные компетенции учащихся, характеризующие отношения человека с миром. Перечислим основные из них:

· Познавательная компетенция (ценностное отношение к знаниям).

· Общественная компетенция (ценностное отношение к обществу).

· Трудовая компетенция (ценностное отношение к труду).

· Экологическая компетенция (ценностное отношение к природе).

· Эстетическая компетенция (ценностное отношение к прекрасному).

· Личностная компетенция (ценностное отношение к себе).

Это позволяет нам сформулировать цели образовательного процесса для различных возрастных групп на основе ключевых социокультурных компетенций учащихся:

	Социокультурные компетенции учащихся
	Цели образовательного процесса

	
	в 1-4-х классах
	в 5-7-х классах
	в 8-9-х классах
	в 10-11-х классах

	Познавательная
	Развитие любознательности
	Развитие познавательного интереса
	Развитие познавательной активности
	Формирование познавательной потребности

	Общественная
	Развитие уважения к школе и семье
	Развитие уважения к людям
	Развитие уважения к обществу и власти
	Формирование гражданской позиции

	Трудовая
	Развитие трудолюбия
	Развитие интереса к труду
	Развитие потребности в труде
	Формирование готовности к профессиональному самоопределению

	Экологическая
	Развитие бережного отношения к природе
	Развитие экологической грамотности
	Развитие экологической культуры
	Формирование экологической потребности

	Эстетическая
	Развитие чувства прекрасного
	Развитие эстетического вкуса
	Развитие эстетической культуры
	Формирование эстетического отношения к действительности

	Личностная
	Развитие отношения «Я – человек»
	Развитие отношения «Я – личность»
	Развитие самоуважения и взаимоуважения
	Формирование готовности к личностному и мировоззренческому самоопределению


Мы пришли к выводу, что создание условий для целостной социализации личности в школе является результатом сложного сочетания двух процессов: 
обеспечения условий для развития каждого ученика с учетом его индивидуальности и собственно социального развития личности. Коллективом на педагогическом совете при обсуждении Программы «Столичное образование – 4» была принята следующая компетентностная модель выпускника школы № 1245:

	Сферы проявления личности
	Характеристики

личности выпускника
	Целеполагания учителя
в организации
образовательного процесса

	«Я-личность»
	Я «сегодняшний» знаю, чем я отличаюсь от себя «вчерашнего».

Я понимаю, что мне надо сделать, чтобы я «завтрашний» стал лучше, чем я «сегодняшний». Я умею это делать самостоятельно.

Я понимаю, что хорошо и что плохо, я хочу соответствовать «хорошему».

Даже наедине с собой я остаюсь требовательным к себе, к тому, что и как я делаю.

Я понимаю истинные причины моих побуждений, знаю, как выстроить и реализовать программу саморазвития в нужной мне области деятельности.
	Обучение навыкам самоконтроля и самоанализа.

Обучение навыкам, обеспечивающим способность учиться на протяжении всей жизни.

Формирование компетенций, связанных с возрастанием информатизации общества.

Обучение навыкам здорового образа жизни, оптимальной организации физического и умственного труда.
Обучение навыкам составления и осуществления программы саморазвития.

	«Я-партнер»
	Я умею в личном общении реализовать самые лучшие свои качества. Я владею навыками эффективного общения. Я знаю и применяю правила этикета в личном общении.

Я умею работать в паре, не перекладывая  на партнера ответственности за свою работу.

Я умею сотрудничать.

Я умею соотносить собственные цели с целями моих близких, могу корректировать свои цели.
	Обучение навыкам общения, этикета.

Обучение навыкам самостоятельной работы в парах, навыкам сотрудничества.

Формирование компетенций, относящихся к владению устной и письменной коммуникацией.


	«Я-коллектив»
	Я понимаю, что «человек рождается для других».

Я умею выстроить цели своей жизни так, чтобы мой успех стал частью успеха семьи, города, страны, всего человечества. Я понимаю, зачем я живу.

Я могу определить собственную долю ответственности в коллективном деле.

Я полностью отвечаю за порученное мне дело.

Я могу определить, в какой области человеческой деятельности меня ждет успех.
	Обучение навыкам самостоятельной работы в коллективе.
Обучение навыкам толерантности.

Формирование компетенций, связанных с жизнью в многокультурном обществе.

Формирование политических и социальных компетенций.


Для каждой ступени обучения эти цели были конкретизированы в локальных целях и задачах:

	Ступень
	Необходимо осуществить
	Необходимое

оснащение

	Начальная ступень
Цель:

развитие самостоятельности в учении
	1. Психолого-педагогический прогноз (индивидуальная траектория будущего развития личности каждого ученика).

2. Включение в образовательную программу специальных курсов «Уроки психолога» (развитие интеллектуальной и эмоциональной сферы).

3. Создание и ведение системы психолого-медицинской поддержки учащихся, включающей деятельность логопеда, дефектолога, врачей - терапевта и ЛФК.
4. Разнообразные формы досуговой деятельности художественно-эстетического и спортивного характера, фитнесперемены.
5. Интегрированные уроки (развитие познавательной активности и предупреждение переутомления).
	Расширение школьного пространства для учащихся первой ступени.

Создание специально оборудованных учебных и игровых помещений, рекреаций для отдыха и подвижных игр, спальных помещений.

Создание медиатеки учебных развивающих программ.

Создание компьютерного класса и Лего-кабинета для начальной школы.

	Вторая ступень

Цель:

развитие познавательного интереса
	1. Адаптация пятиклассников к условиям средней школы (обновление учительского состава при сохранении привычного школьного пространства в стенах начальной школы с одновременным переходом к предметному обучению).
2. Организация личностно-ориентированной предпрофильной подготовки для учащихся 6-х – 9-х классов в форме лицейских классов, элективных курсов, системы факультативов, дополнительного образования.
3. Психолого-педагогические консилиумы (определение путей и средств развивающей работы в дидактическом и воспитательном аспектах для педагогов и родителей).
	Освоение учителями-предметниками средней школы технологий индивидуальной педагогической поддержки учащихся.

Разработка и/или адаптация специальных программ и дидактического обеспечения для предпрофильных элективных курсов.
Создание дидактической системы деятельностного метода.

	Третья ступень
Цель:

Самоактуализация личности
	1. Адаптация старшеклассников к повышенному образовательному уровню (психолого-педагогическое сопровождение).

2. Создание собственной модели профильной подготовки на старшей ступени обучения, создание в школе классов с дополнительными  профилями (в соответствии с выявленными предпочтениями детей и родителей).

3. Введение курсов, в основе которых лежат идеи и концепции человековедческих наук – психологии, социологии, так как любая профессия  потребует от нашего выпускника умений и навыков общения и совместной деятельности.

4. Интегрированные уроки (развитие умения решать комплексные проблемы, требующие синтеза знаний по ряду предметов).
5. Создание системы мониторинга успешности учащихся на профильной старшей ступени обучения.
	Расширение фонда медиатеки и библиотеки профильными материалами для учителя и ученика.
Пополнение и модернизация учебно-методической базы выбранного профиля в предметных кабинетах.
Освоение учителями-предметниками здоровьесберегающих технологий.
Создание Интернет-библиотеки и приобретение мультимедийных средств для организации проектной деятельности учащихся.


Перевод основных требований программы развития в реальное школьное пространство осуществляет прежде всего учитель. Именно поэтому нам необходим учитель, который работает не в рамках рецептурной педагогики, а в пространстве концептуальной педагогики. Потребность школы в новом учителе (учителе, который не только «учит», но в первую очередь создает условия для эффективных процессов саморазвития, самоопределения, самопознания у своих учеников, который не паникует от каждого изменения в программах, учебных планах и т.д., поскольку владеет навыками профессиональной управленческой деятельности; учителе-методологе и учителе-управленце) четко определена и в государственных документах, определяющих приоритеты образовательной политики сегодня. И доступность, и качество образования, как и эффективность, начинаются, несомненно, с «учителя нового качества»:

[image: image4]
Учитывая все вышесказанное, именно учитель и его система профессиональных компетентностей были определены как та инновационная область, развитие которой должно привести к ожидаемым изменениям всего образовательного пространства школы.
6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ В РАМКАХ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
Люди вместе могут совершать то,

чего не в силах сделать в одиночку:

единение умов и рук, сосредоточение

его сил может стать почти всемогущим.

Д. Уэбстер

Вышеописанные компетентностные модели выпускника и учителя школы № 1245, апробированные в ходе трехлетней работы ГЭП по темам «Модернизация художественно-эстетического образования в условиях экспериментальной деятельности» и «Деятельностный подход в построении непрерывного математического образования» (по программе «Школа 2000…) эффективно работают как основа управления качеством гуманистического личностно-ориентированного образовательного процесса.
Для продолжения устойчивого инновационного развития нашей школы и реализации целей проекта на педагогическом совете по итогам 
2005 – 2006 уч. года мы определили темы и характеристики последующих педагогических экспериментов.
ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ ГЭП

ПО ТЕМЕ «ФОРМИРОВАНИЕ ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ В КОНТЕКСТЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ДОМИНАНТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ»

(НА ОСНОВЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, СЕМЬИ, УЧАЩИХСЯ)

Научный руководитель: Сергеева Г.П., к.п.н., доцент, член-корреспондент МАНПО, Заслуженный учитель РФ.
Результаты предыдущих лет экспериментальной деятельности ГОУ СОШ № 1245 в качестве Городской экспериментальной площадки в инновационной сети по эстетическому образованию и воспитанию г. Москвы (2003-2006 г.г.) по теме ««Модернизация художественно-эстетического образования в условиях экспериментальной деятельности», убедили педагогический коллектив осмыслить и развить данную проблематику, избрав в качестве одного из направлений последующей экспериментальной работы следующее: формирование эстетической среды на основе интеграции усилий и субъект-субъектного взаимодействия педагогов, родителей и учащихся.
Цель эксперимента: формирование эстетической среды образовательного учреждения как социокультурного компонента воспитательной системы.
Задачи экспериментальной деятельности:

· разработка модели воспитательной системы школы, в которой эстетическая среда будет выполнять ведущую функцию формирования позитивных качеств личности;

· разработка и внедрение в практику работы школы интерактивных технологий воспитательной деятельности.

· определение и экспериментальная проверка форм субъект-субъектного взаимодействия педагогического коллектива и семей учащихся в процессе формирования эстетической среды школы.

Объект исследования: взаимодействие педагогического коллектива и семей учащихся в воспитательной системе школы.

Предмет исследования: процесс формирования эстетической среды в контексте социокультурной доминанты воспитательной системы школы.

Гипотеза исследования: формирование эстетической среды буде возможным, если в школе:
- созданы необходимые организационно-педагогические условия эстетического развития учащихся;

- определено содержание воспитательной деятельности с доминантой на социокультурном уровне развития школьников;

- разработаны и внедрены интерактивные технологии воспитательной работы;

- осуществлено целенаправленное взаимодействие педагогического коллектива, учащихся и их родителей.

Методологическая основа исследования базируется на четырех уровнях: философском, теоретическом, технологическом и предметном.
Методы исследования: теоретический анализ, наблюдение, собеседование, анкетирование, констатирующий и формирующий эксперимент.

Организация и этапы исследования: разработанные концептуальные положения будут реализованы в ходе опытно-экспериментальной проверки. Поставленные задачи определили содержание и логику исследования, которое будет проводиться в три этапа:
1 этап (2006/2007 уч. г.) – начальный:

– изучение и анализ состояния проблемы исследования в педагогической теории и практики;

- разработка организационно-педагогических условий функционирования модели воспитательной системы школы в соответствии с темой эксперимента;

- разработка содержания ЭД, технологий развития воспитательной системы на основе констатирующего мониторинга классных руководителей, учащихся, родителей.

2 этап (2007/2008 уч. г.) – основной:

- реализация содержания (нормативного, вариативного, авторского) воспитательной системы, направленного на формирование эстетической среды;

- апробация технологий и методик ЭД;

- разработка и апробация мониторинга успешности формирования эстетической среды.

3 этап (2008/2009 уч. г.) – завершающий:
· коррекция содержания, технологий и форм ЭД;

· обработка результатов ЭД. Трансляция опыта работы ГЭП в деятельность школ-спутников инновационной сети по художественно-эстетическому образованию и воспитанию, школ Южного округа;
· научно-методический отчет. Издание пакета экспериментальных материалов.

Прогноз ожидаемых результатов:

· созданная эстетическая среда позволяет реализовать условия, обеспечивающие самореализацию учащихся и педагогов. Усиливается роль семьи в социокультурном развитии школьников.
· педагоги школы владеют методиками диагностирования способностей, склонностей, интересов и т.п. школьников, что позволяет своевременно определять возможности учащихся и вносить соответствующие изменения в воспитательный процесс каждой личности.

· в школе создан благоприятный социально-психологический климат, «мерой» которого служит самочувствие каждого участника педагогического процесса.

· большинство учащихся осуществляют осознанный профессиональный выбор в рамках школьного образования.
Прогноз потерь, негативных последствий:

· недостаточная активность родителей учащихся в организации воспитательного процесса образовательного учреждения.

· недостаточное включение учащихся в разнообразные виды социальной деятельности вследствие слабой практической подготовки учителей в этом направлении.

· возникновение у учителей существенных затруднений при введении новых технологий воспитания, обусловленных сложившимися стереотипами профессиональной деятельности.

· значительные временные затраты со стороны руководителей школы при внедрении целостной модели воспитательного процесса в случае отсутствия необходимых технологических процедур.

Предполагаемые компенсации возможных негативных последствий:

· разработка разнообразных схем, таблиц, позволяющих ускорить процесс обработки собранной информации.

· определение четкой последовательности внедрения модели воспитательной системы и необходимых технологических процедур.

· обучение учащихся умениям управлять своей деятельностью и включение их в разнообразные структуры внутришкольного управления.

· проведение психологических тренингов для учителей и коммуникативных тренингов для учащихся.

Формы представления результатов экспериментальной деятельности:

1.  Отчеты по завершению каждого этапа эксперимента.
2.  Научно-практические семинары для методистов и руководителей школ.

3. Презентации ЭД на мероприятиях Городской инновационной сети по художественно-эстетическому образованию и воспитанию.

4. Участие в III Национальном конкурсе «Лучшие российские программы для семьи».
3. Публикация статей, методических рекомендаций.
4. Издание сборника материалов ЭД по завершению эксперимента.
ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ ГЭП

ПО ТЕМЕ «ПОСТРОЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА»

Научный руководитель: Петерсон Л.Г., д.п.н., вице-президент Ассоциации «Школа 2000…».
Результаты предыдущих лет экспериментальной деятельности ГОУ СОШ № 1245 в качестве Городской экспериментальной площадки в инновационной сети (2003-2006 г.г.) по теме «Деятельностный подход в построении непрерывного математического образования» (по программе «Школа 2000…) доказали эффективность образовательного процесса школы. Мониторинг обученности экспериментальных классов подтвердил необходимость расширения границ эксперимента на предметы естественно-математического и гуманитарно-эстетического циклов. Педагогический коллектив решил развить данную проблематику, избрав в качестве одного из направлений последующей экспериментальной работы формирование образовательного пространства школы на основе деятельностного подхода.
Цель исследования: построение технологии деятельностного метода «Школа 2000…» для непрерывных курсов естественно-научного, гуманитарного и эстетического циклов, адекватной современным требованиям к качеству образования.
Объектом исследования является учебный процесс по дисциплинам естественно-научного и гуманитарно-эстетического циклов, организованный в рамках различных образовательных концентров.

Предметом исследования является процесс модификации технологии деятельностного метода в преподавании предметов естественно-научного и гуманитарно-эстетического циклов в различных образовательных концентрах.
Гипотеза эксперимента: модификация технологии деятельностного метода, апробированной ранее на материале школьного курса математики 
(1-4, 5-6 классы), с учетом специфики других основных предметов естественно-математического и гуманитарно-эстетического циклов создаст предпосылки для организации локальных образцов образовательного пространства деятельностной направленности.
Задачи эксперимента:

1. Сформулировать цели образовательной деятельности, направленной на формирование у учащихся учебных и деятельностных способностей в процессе изучения основных общеобразовательных предметов.

2. Скорректировать технологию реализации системно деятельностного подхода в преподавании основных предметов естественно-научного и гуманитарно-эстетического циклов.
3. Разработать и апробировать образцы учебно-методических средств, используемых при организации учебного процесса в рамках системно-деятельностного подхода.

4. Апробировать в практической деятельности технологию деятельностного метода для средней школы и концепцию, реализующую эту систему.

5. Апробировать и скорректировать методику подготовки и проведения уроков открытия нового знания, рефлексии и обучающего контроля для основной школы.

Этапы эксперимента:
1 этап (2006/2007 уч. г.) – констатирующий эксперимент. Организация положительного самоопределения участников ЭД, диагностика учащихся экспериментальных классов, организация первичной апробации учебно-методических, технологических и дидактических средств, фиксирование возникающих противоречий и выявление их причин.

2 этап (2007/2008 уч. г.) – поисковый эксперимент. Организация проектной деятельности по внесению уточняющих корректив в апробируемые учебно-методические, технологические, дидактические и организационные средства. Разработка образцов учебно-методических средств для проведения уроков и их апробация в учебном процессе. Проведение комплексного мониторинга.

3 этап (2008/2009 уч.г.) – формирующий эксперимент. Апробация уточненных вариантов учебно-методических, технологических, дидактических и организационных средств. Контроль результатов ЭД. Экспертиза уровня профессиональной деятельности участников эксперимента.
Ожидаемые результаты:

- апробированные технологии реализации дидактической системы деятельностного метода в процессе преподавания основных предметов естественно-научного и гуманитарно-эстетического циклов;

- теоретически обоснованная и апробированная система требований к учебно-методическим средствам, используемым в практике работы образовательных учреждений, реализующих современные образовательные цели на дошкольной ступени, в начальной и средней школе;

- образцы методик преподавания на основе деятельностного подхода;

- типы заданий для диагностики и контроля деятельностных способностей учащихся;
- апробированная модель внедрения дидактической системы деятельностного метода «Школа 2000…» в практическую деятельность в условиях различных образовательных концентров.
Способы отслеживания результатов и предполагаемые формы их предъявления:

Результативность внедрения новой дидактической системы предполагается контролировать на основе:

- мониторинга результатов учебной деятельности по деятельностному, информационно-познавательному и воспитательному направлениям;

- экспертизы деятельности педагогов, использующих в своей практике дидактическую систему деятельностного метода «Школа 2000…».

Форма представления результатов мониторинга: статистический анализ динамики качества образовательной деятельности.

Форма представления результатов экспертизы: акты о проведении экспертизы и экспертные заключения.

Система трансляции дидактической системы деятельностного метода предполагает организацию ежегодных межучережденческих взаимодействий по уровням – педагоги, управленцы, методисты в форме межшкольных и внутришкольных методических объединений, семинаров, круглых столов, конференций.
Профессиональные способности





Профессиональные знания, умения,


 навыки





Опыт творческой деятельности





Продуктивность образовательной деятельности





Личностные качества управленца, необходимые для реализации 


образовательной


 деятельности





Эмоционально-ценностное отношение к ребенку, к организации образовательного


 процесса





Учитель


школы № 1245





Лингвистическая компетенция





Социолигвистическая компетенция





Дискурсивная компетенция





Стратегическая компетенция





Познавательная компетенция
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Межкультурные коммуникативные компетенции учащихся
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